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Trabalhadores e trabalhadoras, o Sindica-
to está convocando todos vocês para compa-
recerem e par�ciparem da Assembleia de 
aprovação da pauta de reivindicações da Cam-
panha Salarial Unificada 2024.

No dia 26 de Julho, vamos lotar a Sede do 
SINTRAPEL-SP e iniciar com o pé direito a 
nossa luta por mais direitos e pela manuten-
ção das conquistas que já temos. Esperamos 
TODOS vocês lá!

IMPORTANTE : nos dias 25 e 26 de Julho, 
em Praia Grande, a nossa Federação realiza-
rá o 6º Encontro Nacional dos Papeleiros. 
Esse evento é muito importante, pois vamos 
colocar para apreciação e aprovação de 
vocês justamente o Carro-Chefe com as rei-
vindicações �radas do 6° Encontro.
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Campanha Salarial
UNIFICADA2024
COMPAREÇAM E PARTICIPEM DA
ASSEMBLEIA DE APROVAÇÃO DA
NOSSA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES

LOCAL: Sede do Sindicato - Av. Rangel Pestana, 1.130 - Brás

1ª Convocação: 
18h00

2ª Convocação: 
19h00

DIA 26 DE JULHO (SEXTA-FEIRA)
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É isso aí, pessoal! A par�r do dia 
26 de julho começa nossa luta por 
mais avanços na Convenção Cole�va 
dos setores de Artefatos de Papel e 
Papelão Ondulado, bem como pela 
manutenção daquilo que já temos. 
Diga-se de passagem: conquistado 
com muito suor.

É importante sempre reforçar que 
para alcançarmos nossos obje�vos na 
Campanha Salarial Unificada de 2024, a 
união entre o Sindicato e trabalhadores 
da categoria precisa ser muito grande. 

Pois se engana quem acha que os 
patrões não estarão unidos. Podem 
ter certeza que eles farão o que é pos-
sível  para que o reajuste salarial não 
seja sa�sfatório.

Sendo assim, os trabalhadores pre-
cisam ter a consciência de que suas 
reivindicações serão atendidas somen-
te se todos do chão de fábrica es�ve-
rem juntos conosco para fazermos a 
pressão necessária para adquirirmos 
aquilo que almejamos: avanços em 
nossas conquistas das cláusulas da 
Convenção Cole�va.

Portanto, vamos unir nossas forças 
e marcharmos rumo à vitória, rumo ao 
reajuste salarial que atenda os anseios 
da nossa categoria!

SINTRAPEL-SP participa de Congresso
para reestruturação da FESPAM

Nos dias 04 e 05 de junho, na cidade 
de Itapema, sede da FETIESC (Federa-
ção Papeleira de Santa Catarina), os 
Sindicatos representantes da Federa-
ção do Papel dos Estados de SP/MS, 
Federação Papeleira da Argen�na e a 
Federação Papeleira do Uruguai es�-
veram reunidos para o Congresso da 
FESPAM (Federação Papeleira do 
MERCOSUL). O obje�vo do evento, que 
contou com a par�cipação de mais de 
100 dirigentes sindicais, foi reestrutu-
rar a En�dade Sul-americana.
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Além do SINTRAPEL-SP (que estava 
representado pelos companheiros Ari, 
Fernando, João Luciano e José Ailton), a 
Federação Papeleira SP/MS foi representa-
da por mais de 50 sindicalistas de: Limeira, 
Araras, Caieiras, Luiz Antônio, Itapira, Mogi 
Guaçu, Mogi das Cruzes, SINTIPACESP, Vali-
nhos, Guarulhos, Jundiaí, Salto, Porto Feliz e 
Bragança Paulista.“É fundamental para nós 
par�ciparmos desta reestruturação da 
FESPAM, pois nossa categoria precisa ser 
forte na América do Sul”, afirmou nosso 
Presidente Aris�des Filho (Ari).

Direitos Médicos; Direitos de Atendimentos Prioritários;Direitos a Educação 
inclusiva;Direitos para a Compra da Casa Própria;Direitos garan�dos para 

ambientes de trabalho acessíveis e inclusivos;Direitos com critérios diferenciados 
para bene�cios assistenciais (LOAS) e previdenciários (aposentadorias);

Direitos a isenções de imposto de renda, IPTU, IPVA, entre outros.

Aristides Francisco de Souza Filho (Ari) 
 Presidente Sintrapel/SP  

Saiba quais são os Direitos da Pessoa com Deciência
A Lei 14.126/2021 traz direitos aos portadores de deficiência, seja �sica ou intelectual. 

Desta forma, para conhecimento de todos, o Sindicato pontua quais são 
os Direitos que a Pessoa com Deficiência possui, confira:

No dia 15 de Junho, o Centro de Qualificação Profissional do SINTRAPEL-SP 
iniciou suas aulas prá�cas, que são ministradas pelo Prof. Adilson Marcelino, e teóri-
cas, que são ministradas de forma on-line pelo Prof. Jorge Brandão, para os alunos da 
52ª Turma dos Cursos de Formação de Impressores e Líderes do Chão de Fábrica.

A previsão para o encerramento das aulas é final de Agosto. Em setembro, 
assim que a data for definida, estaremos informando a todos o dia da entrega dos 
Cer�ficados dos formandos e material didá�co para a Turma 53.

CENTRO DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
 do SINTRAPEL-SP inicia aulas da 52ª turma
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DRA. LUCI USBERCO, CEO DO HOSPITAL SEPACO, 
FALA SOBRE A IMPORTÂNCIA DA SAÚDE MENTAL 
DENTRO E FORA DOS LOCAIS DE TRABALHO E FAZ
ELOGIO AO ATENDIMENTO PSICOLÓGICO OFERECIDO 

PARA A NOSSA CATEGORIA PELO SINTRAPEL-SP

ATENÇÃO: A Dra. Jamile Nascimento, nossa Psicóloga, realiza os atendimentos sempre de 2ª a 
6ª, presencial das 12h30 às 17h00; On-line das 12h30 às 21h00. As consultas são realizadas com 

horário marcado e com certa antecedência pelos tels.: (11) 96452-1064 ou (11) 98919-4110. 
É obrigatória a apresentação da carteirinha de sócio ou holerite no ato da consulta.

Em um mundo cada vez mais tecnológico e voltado para efi-
ciência e produ�vidade, é fácil negligenciar um aspecto impor-
tan�ssimo na vida de qualquer pessoa: a saúde mental. Ter uma 

boa saúde mental não significa apenas a ausência de transtornos 
mentais, mas também inclui a capacidade de lidar com o estresse.

Além disso, é importante reconhecer que a saúde mental não é algo 
está�co, mas sim um processo con�nuo de autocuidado, também 
devemos dedicar atenção e cuidado à nossa condição psicológica.

Portanto, é preciso entender a importância de cul�var 
hábitos saudáveis que resultem em bem-estar emocional e 
psicológico. Dormir adequadamente, realizar exercícios 
�sicos, manter uma alimentação balanceada, em resumo, é 
sobre cul�var um equilíbrio emocional e psicológico que nos 
permita viver uma vida plena e sa�sfatória.

Compar�lhar momentos de alegria e realização com ami-
gos, familiares e colegas de trabalho não só nos proporciona 
suporte emocional em momentos di�ceis, mas também 
oferece a oportunidade de criar conexões verdadeiras que 
nos acompanharão pelo resto da vida.

Saúde Mental no Ambiente de Trabalho
Se para viver bem é necessário manter hábitos saudáveis, na 

vida profissional não é diferente. Inves�r na saúde mental de 
colaboradores não é apenas uma questão de responsabilidade 
social, mas também uma estratégia inteligente das empresas.

Afinal, a saúde mental não apenas impacta diretamente o 
desempenho individual, mas também influência a dinâmica e a 
produ�vidade de toda a organização. Ou seja, neste contexto, a 
promoção de um ambiente de trabalho saudável torna-se uma 
prioridade estratégica para as empresas.

Afinal, colaboradores que se sentem valorizados tendem a 
ser mais engajados, produ�vos e resilientes diante dos desafios 
do co�diano corpora�vo.

Portanto, manter a saúde mental tanto na vida pessoal 
quanto na profissional é fundamental para levar uma vida 
plena, tranquila e com muita saúde.

Neste aspecto, a inicia�va do SINTRAPEL-SP em oferecer gratui-
tamente para os seus associados e dependentes o Atendimento 
Psicológico através de profissional competente, amplia as possibili-
dades de apoiar os trabalhadores e suas famílias a buscar e manter 
mentes saudáveis e produ�vas. Desta forma, quero destacar que a 
inicia�va do SINTRAPEL-SP deve ser elogiada, e, se possível seguida 
por outras en�dades de representação dos trabalhadores.

No dia 02 de Maio, o Depto. de Comunicação do SINTRAPEL-SP, representado pelos 
jornalistas Valter Paixão e Denis Santos, esteve na Sede do SEPACO em reunião 

com o presidente do Hospital Sr. Jerônimo Ruiz e a CEO da ins�tuição Dra. 
Luci Usberco, que nos fez o relato que divulgamos a seguir. Confiram:

Sindicato ganha liminar na Justiça contra a VIVO
Recentemente, o SINTRAPEL-SP conseguiu uma liminar na 
Jus�ça que obriga a VIVO a fazer a manutenção das linhas 

telefônicas do SINTRAPEL-SP, que foram danificadas por conta 
das obras que estão sendo realizadas na Avenida Rangel Pestana.

A empresa de telefonia vinha fazendo um trabalho insuficiente 
e que tem prejudicado o bom uso dos nossos telefones e 

dificultado a comunicação com os trabalhadores da categoria.
Vale ressaltar que nos altos a Jus�ça determinou multa diária
caso a VIVO não cumpra com os seus serviços de manutenção.

X
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Serginho e Danilo da Força Sindical visitam o
SINTRAPEL-SP e falam sobre as perspectivas
das lutas dos trabalhadores e trabalhadoras
Na manhã do dia 12 de Junho, a Diretoria do nosso Sindica-

to recebeu a visita de grandes lideranças da nossa central. Os 
companheiros Sérgio Luiz Leite, vice-presidente nacional da 
Força Sindical, além de presidente da FEQUIMFAR e membro 
do Conselhão do Governo Lula, e Danilo Pereira da Silva, presi-
dente da Força Estadual São Paulo, es�veram na nossa sede 
social, conheceram as instalações do nosso Centro de Qualifi-
cação Profissional com o acompanhamento do Prof. Adilson, e 
receberam informações do atendimento do Consultório de 
Psicologia através da Dra. Jamile Nascimento.

Após essa primeira etapa, o próximo passo foi a realização de 
reunião com os nossos convidados ilustres no auditório da En�da-
de, na qual, além da Diretoria do SINTRAPEL-SP, es�veram pre-
sentes: os diretores Emerson Machado e Osvaldo Bolani, do Sindi-
cato dos Papeleiros de Piracicaba, e os diretores do Sindicato dos 
Papeleiros de Limeira, Canudo e Giba, representando o presiden-
te Be�nho da Federação dos Papeleiros dos Estados de SP/MS.

Abrindo a reunião, o nosso presidente Ari disse estar orgulho-
so de ver o SINTRAPEL-SP como palco de um encontro tão pro�-
cuo, apesar do momento desfavorável que vivemos no âmbito 
legisla�vo, onde deputados federais e senadores conservadores 
fazem de tudo para destruir o movimento sindical brasileiro. O 
nosso secretário-geral, Jair Ramos de Almeida, fez questão de 
frisar os laços históricos que unem o SINTRAPEL-SP e a Federação 
dos Químicos (FEQUIMFAR) ao longo de vários anos.

Ato con�nuo, o companheiro Serginho fez uso da palavra e 

Companheiros(as), fiquem atentos! O prazo para o paga-
mento da 2ª parcela da PLR encerra dia 30 de Junho. 

Portanto, caso sua empresa não cumpra com o pagamento, 
entre em contato conosco nos números: tel.: (11) 3228-2677 

ou no WhatsApp do Jurídico: (11) 99166-1543.
Valores: as empresas com até 100 trabalhadores deverão 
depositar o valor de R$ 823,32. As empresas com mais de 

100 trabalhadores deverão depositar o valor de R$ 1.035,27.

Assim como no ano passado, a Festa 
das Crianças do SINTRAPEL-SP promete 
ser um grande sucesso. 

E você não pode ficar de fora dessa. O 
evento será realizado no dia 06 de Outu-
bro, no Clube de Campo do Sindicato, no 
Itaim Paulista. Em breve estaremos divul-
gando mais informações. AGUARDEM!

Vem aí a  Vem aí a   F D F DE  AE  ASSTTAA SS C I C IR SR SAANNÇÇAAVem aí a   F DE  ASTA S C IR SANÇA
do SINTRAPEL-SP

de forma magistral traçou uma linha do tempo, desde a eleição do 
presidente Lula para o terceiro mandato até hoje e os desafios que 
os trabalhadores e suas en�dades de classe estão enfrentando em 
função de um Congresso Nacional com uma maioria parlamentar 
hos�l aos interesses dos assalariados e dos sindicatos.

Já o companheiro Danilo deu ênfase a organização da estrutu-
ra da central para potencializar a luta das en�dades sindicais de 
primeiro, segundo e terceiro graus e a importância da reciproci-
dade entre elas, gerando uma corrente proa�va na busca de 
novas conquistas para o chão de fábrica.

Os companheiros Serginho e Danilo também destacaram a 
importância dos trabalhadores e trabalhadoras da cadeia produ�-
va do papel dentro da Força Sindical e se colocaram à disposição 
para par�ciparem de toda e qualquer mobilização da nossa catego-
ria, principalmente neste momento em que se aproxima a Campa-
nha Salarial, tanto do setor de papel e celulose, como também do 
papelão ondulado e de artefatos de papel.

Prazo para pagamento da 2ª Parcela da
PLR deve ser feito até o dia 30 de Junho


