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Campanha Salarial 2 0 2 4 @"“

UNIFICADA
COMPARECAM E PARTICIPEM DA

ASSEMBLEIA DE APROVAQAO DA
NOSSA PAUTA DE REIVINDICACOES

DIA 26 DE JULHO (SEXTA-FEIRA)

19 Convocacgao: 2° Convocacao:
18h00 19h00

LOCAL: Sede do Sindicato - Av. Rangel Pestana, 1. 130 Bras

Trabalhadores e trabalhadoras, o Sindica-
to esta convocando todos vocés para compa-
recerem e participarem da Assembleia de
aprovacao da pauta dereivindicagoes da Cam-
panha Salarial Unificada 2024.

No dia 26 de Julho, vamos lotar a Sede do
SINTRAPEL-SP e iniciar com o pé direito a
nossa luta por mais direitos e pela manuten-
¢do das conquistas que ja temos. Esperamos
TODOS vocés 13!

DOS TRAMLHADORES

DIAS 25 E 26 DE JULHO | 2024
PRAIA GRANDE - SAC PAULG - BRASIL
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Avangar por mais
conquistas € o
nosso objetivo

E isso ai, pessoal! A partir do dia
26 de julho comega nossa luta por
mais avangos na Convencdo Coletiva
dos setores de Artefatos de Papel e
Papeldo Ondulado, bem como pela
manuteng¢do daquilo que jd temos.
Diga-se de passagem: conquistado
com muito suor.

E importante sempre reforcar que
para alcangcarmos nossos objetivos na
Campanha Salarial Unificada de 2024, a
unido entre o Sindicato e trabalhadores
da categoria precisa ser muito grande.

Pois se engana quem acha que os
patrées ndo estardo unidos. Podem
ter certeza que eles fardo o que é pos-
sivel para que o reajuste salarial nGo
seja satisfatorio.

Sendo assim, os trabalhadores pre-
cisam ter a consciéncia de que suas
reivindicagdes serdo atendidas somen-
te se todos do chdo de fdbrica estive-
rem juntos conosco para fazermos a
press@o necessdria para adquirirmos
aquilo que almejamos: avangos em
nossas conquistas das cldusulas da
Convengdo Coletiva.

Portanto, vamos unir nossas for¢as
e marcharmos rumo a vitoria, rumo ao
reajuste salarial que atenda os anseios
da nossa categoria!

Aristides Francisco de Souza Filho (Ari)
Presidente Sintrapel/SP

0 PAPEL
DO SINDICATO

SINTRAPEL-SP participa de Congresso

E

Nos dias 04 e 05 de junho, na cidade
de Itapema, sede da FETIESC (Federa-
¢ao Papeleira de Santa Catarina), os
Sindicatos representantes da Federa-
¢do do Papel dos Estados de SP/MS,
Federacdo Papeleira da Argentina e a
Federacao Papeleira do Uruguai esti-
veram reunidos para o Congresso da
FESPAM (Federagdo Papeleira do
MERCOSUL). O objetivo do evento, que
contou com a participacdo de mais de
100 dirigentes sindicais, foi reestrutu-
rara Entidade Sul-americana.

para reestruturacao da FESPAM

Além do SINTRAPEL-SP (que estava
representado pelos companheiros Ari,
Fernando, Jodo Luciano e José Ailton), a
Federacdo Papeleira SP/MS foi representa-
da por mais de 50 sindicalistas de: Limeira,
Araras, Caieiras, Luiz Antonio, ltapira, Mogi
Guacgu, Mogi das Cruzes, SINTIPACESP, Vali-
nhos, Guarulhos, Jundiai, Salto, Porto Felize
Braganga Paulista. “E fundamental para nds
participarmos desta reestrutura¢do da
FESPAM, pois nossa categoria precisa ser
forte na América do Sul”, afirmou nosso
Presidente Aristides Filho (Ari).

CENTRO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
rma

No dia 15 de Junho, o Centro de Qualificacdo Profissional do SINTRAPEL-SP
iniciou suas aulas praticas, que sdo ministradas pelo Prof. Adilson Marcelino, e tedri-
cas, que sdao ministradas de forma on-line pelo Prof. Jorge Brandao, para os alunos da
522 Turma dos Cursos de Formacado de Impressores e Lideres do Chao de Fabrica.

A previsdo para o encerramento das aulas é final de Agosto. Em setembro,
assim que a data for definida, estaremos informando a todos o dia da entrega dos
Certificados dos formandos e material didatico paraa Turma 53.

Saiba quais s@o os Direitos da Pessoa com Deficiéncia

A Lei 14.126/2021 traz direitos aos portadores de deficiéncia, seja fisica ou intelectual.
Desta forma, para conhecimento de todos, o Sindicato pontua quais sdo
os Direitos que a Pessoa com Deficiéncia possui, confira:

Direitos Médicos; Direitos de Atendimentos Prioritdrios;Direitos a Educa¢éo
inclusiva;Direitos para a Compra da Casa Propria;Direitos garantidos para
ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos;Direitos com critérios diferenciados
para beneficios assistenciais (LOAS) e previdencidrios (aposentadorias);
Direitos a isen¢oes de imposto de renda, IPTU, IPVA, entre outros.

Diretor Responsavel: Aristides Francisco S. Filho ¢ SEDE: Avenida Rangel Pestana, 1.130 - Bras - Telefone: 3228-
2677 e Site: www.sintrapel.org.br - E-mail: sintrapel-sp@sintrapel.org.br ¢ Produgdo: Reap Comunicagdo
Editor: Valter Paixdo (Mtb 78.996/SP) » Redagéio: Denis Santos (MTb 73.013/SP) e Editoragéio: Osney Moura
(MTb 41.081/SP) e Fotos: Arquivo Sindicato » Tiragem: 10 mil exemplares ¢ Edi¢do Extra: Jul/Ago de 2024
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DRA. LUCI USBERCO, CEO DO HOSPITAL SEPACO,
FALA SOBRE A INPORTANCIA DA SAUDE MENTAL
DENTRO E FORA DOS LOCAIS DE TRABALHO E FAZ
ELOGIO AO ATENDIMENTO PSICOLOGICO OFERECIDO
PARA A NOSSA CATEGORIA PELO SINTRAPEL-SP

No dia 02 de Maio, o Depto. de Comunicagdo do SINTRAPEL-SP, representado pelos
jornalistas Valter Paixdo e Denis Santos, esteve na Sede do SEPACO em reunido
com o presidente do Hospital Sr. Jer6nimo Ruiz e a CEO da institui¢éo Dra.

. Luci Usberco, que nos fez o relato que divulgamos a seguir. Confiram:

m um mundo cada vez mais tecnolégico e voltado para efi-

ciéncia e produtividade, é facil negligenciar um aspecto impor-

tantissimo navida de qualquer pessoa: a saude mental. Teruma
boa salide mental ndo significa apenas a auséncia de transtornos
mentais, mastambémi incluiacapacidade delidar comoestresse.

Alémdisso, é importante reconhecer que asalde mental ndo é algo
estatico, mas sim um processo continuo de autocuidado, também
devemos dedicar atencdo e cuidado a nossa condigdo psicolégica.

Portanto, é preciso entender a importancia de cultivar
habitos saudaveis que resultem em bem-estar emocional e
psicolégico. Dormir adequadamente, realizar exercicios
fisicos, manter uma alimentacdo balanceada, em resumo, é
sobre cultivar um equilibrio emocional e psicolégico que nos
permita viver umavida plena e satisfatoria.

Compartilhar momentos de alegria e realizagdo com ami-
gos, familiares e colegas de trabalho ndo sé nos proporciona
suporte emocional em momentos dificeis, mas também
oferece a oportunidade de criar conexdes verdadeiras que
nos acompanharao pelo resto davida.

Saude Mental no Ambiente de Trabalho

Se para viver bem é necessario manter habitos sauddveis, na

vida profissional ndo é diferente. Investir na saide mental de
colaboradores ndo é apenas uma questdao de responsabilidade
social, mastambém uma estratégiainteligente das empresas.

Afinal, a saide mental ndo apenas impacta diretamente o
desempenho individual, mas também influéncia a dindmica e a
produtividade de toda a organizagdao. Ou seja, neste contexto, a
promogao de um ambiente de trabalho saudavel torna-se uma
prioridade estratégica para as empresas.

Afinal, colaboradores que se sentem valorizados tendem a
ser mais engajados, produtivos e resilientes diante dos desafios
do cotidiano corporativo.

Portanto, manter a saide mental tanto na vida pessoal
quanto na profissional é fundamental para levar uma vida
plena, tranquila e com muita saude.

Neste aspecto, a iniciativa do SINTRAPEL-SP em oferecer gratui-
tamente para os seus associados e dependentes o Atendimento
Psicoldgico através de profissional competente, amplia as possibili-
dades de apoiar os trabalhadores e suas familias a buscar e manter
mentes sauddveis e produtivas. Desta forma, quero destacar que a
iniciativa do SINTRAPEL-SP deve ser elogiada, e, se possivel seguida
por outras entidades de representacao dos trabalhadores.

A Dra. Jamile Nascimento, nossa Psicdloga, realiza os atendimentos sempre de 22 a
62, presencial das 12h30 as 17h00; On-line das 12h30 as 21h00. As consultas sao realizadas com
horario marcado e com certa antecedéncia pelos tels.: (11) 96452-1064 ou (11) 98919-4110.

E obrigatdria a apresentacdo da carteirinha de sécio ou holerite no ato da consulta.

Recentemente, o SINTRAPEL-SP conseguiu uma liminar na
Justica que obriga a VIVO a fazer a manutengdo das linhas
telefénicas do SINTRAPEL-SP, que foram danificadas por conta
das obras que estdo sendo realizadas na Avenida Rangel Pestana.
‘ A empresa de telefonia vinha fazendo um trabalho insuficiente

e que tem prejudicado o bom uso dos nossos telefones e
dificultado a comunicagdo com os trabalhadores da categoria.
Vale ressaltar que nos altos a Justica determinou multa didria
caso a VIVO ndo cumpra com os seus servigos de manutengdo.

SINTRAPEL?



Vida nay
Fabrica

Soerginho e Danilo da Forc¢a Sindical visitam o
SINTRAPEL-SP e falam sobre as perspectivas
das lutas dos irabalhadores e trabalhadoras

Na manha do dia 12 de Junho, a Diretoria do nosso Sindica-
to recebeu a visita de grandes liderangas da nossa central. Os
companheiros Sérgio Luiz Leite, vice-presidente nacional da
Forca Sindical, além de presidente da FEQUIMFAR e membro
do Conselhao do Governo Lula, e Danilo Pereira da Silva, presi-
dente da Forga Estadual Sao Paulo, estiveram na nossa sede
social, conheceram as instalagées do nosso Centro de Qualifi-
cagao Profissional com o acompanhamento do Prof. Adilson, e
receberam informag¢des do atendimento do Consultério de
Psicologia através da Dra. Jamile Nascimento.

Apds essa primeira etapa, o préximo passo foi a realizagdo de
reunido com os nossos convidados ilustres no auditorio da Entida-
de, na qual, além da Diretoria do SINTRAPEL-SP, estiveram pre-
sentes: os diretores Emerson Machado e Osvaldo Bolani, do Sindi-
cato dos Papeleiros de Piracicaba, e os diretores do Sindicato dos
Papeleiros de Limeira, Canudo e Giba, representando o presiden-
te Betinho da Federagdo dos Papeleiros dos Estados de SP/MS.

Abrindo a reunido, o nosso presidente Ari disse estar orgulho-
so de ver o SINTRAPEL-SP como palco de um encontro tao profi-
cuo, apesar do momento desfavoravel que vivemos no ambito
legislativo, onde deputados federais e senadores conservadores
fazem de tudo para destruir o movimento sindical brasileiro. O
nosso secretario-geral, Jair Ramos de Almeida, fez questdao de
frisar os lagos histéricos que unem o SINTRAPEL-SP e a Federagao
dos Quimicos (FEQUIMFAR) ao longo de varios anos.

Ato continuo, o companheiro Serginho fez uso da palavra e

PLR deve ser feito até o dia 30 de Junho

Companheiros(as), figuem atentos! O prazo para o paga-
mento da 22 parcela da PLR encerra dia 30 de Junho.
Portanto, caso sua empresa ndo cumpra com o pagamento,
entre em contato conosco nos numeros: tel.: (11) 3228-2677
ou no WhatsApp do Juridico: (11) 99166-1543.
Valores: as empresas com até 100 trabalhadores deverdo
depositar o valor de RS 823,32. As empresas com mais de

( Prazo para pagamento da 2° Parcela da R

de forma magistral tracou uma linha do tempo, desde a elei¢do do
presidente Lula para o terceiro mandato até hoje e os desafios que
os trabalhadores e suas entidades de classe estdo enfrentando em
fungdo de um Congresso Nacional com uma maioria parlamentar
hostil aosinteresses dos assalariados e dos sindicatos.

Ja o companheiro Danilo deu énfase a organiza¢ao da estrutu-
ra da central para potencializar a luta das entidades sindicais de
primeiro, segundo e terceiro graus e a importancia da reciproci-
dade entre elas, gerando uma corrente proativa na busca de
novas conquistas para o chao de fabrica.

Os companheiros Serginho e Danilo também destacaram a
importancia dos trabalhadores e trabalhadoras da cadeia produti-
va do papel dentro da Forca Sindical e se colocaram a disposicao
para participarem de toda e qualquer mobilizacdo da nossa catego-
ria, principalmente neste momento em que se aproxima a Campa-
nha Salarial, tanto do setor de papel e celulose, como também do
papeldo ondulado e de artefatos de papel.

Vem ai a FESTA DAS CRI NQAS
do SINTRAPEL-SP = -

Assim como no ano passado, a Festa
das Criangas do SINTRAPEL-SP promete
serum grande sucesso.

E vocé ndo pode ficar de fora dessa. O
evento sera realizado no dia 06 de Outu-
bro, no Clube de Campo do Sindicato, no
Itaim Paulista. Em breve estaremos divul-

(100 trabalhadores deverdo depositar o valor de RS L0, 27, )

SINTRAPELSP
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gando maisinformacGes. AGUARDEM!
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